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EDICION

De esta revista se han editado 2.500 ejemptares
que se han repartido gratuitamente entre los
exatumnos del Uttimo curso del Colegio, otras
Asociaciones de Exatumnos Agustinos de Espania
y Colegios y Centros de 1a Orden.

La asociacion no se responsabiliza de las opinio-
nes, articulos y comentarios de las personas que
colaboran en esta revista.

Editorial

Han transcurrido 5 meses
desde que publicamos el n° 1
de AVEA Informa y de nuevo
estamos con vosotros editando
el 2.° nimero. Esto quiere decir
que la andadura de la Asocia-
cion Valenciana de Exalumnos
Agustinos, AVEA, continua.

En fecha proxima, dia 6 de
Mayo, domingo, como ya anun-
ciamos en la anterior revista,
tenemos otro reto que cumplir:
El Dia del Exalumno en 2007.

Sabemos que la respuesta a
estas convocatorias, en gene-
ral, es una incognita. Que es
una formula novedosa en el Co-
legio de Valencia el hacer esta
reunion por la manana.. Que
los exalumnos de las Ultimas
promociones estan en visperas
de sus examenes universitarios
y no tienen tiempo... Que es el
Dia de la Madre, que hay Prime-
ras Comuniones, que es el dia

que le dedico a la familia para
la convivencia. Y etcétera. Hay
multiples  autojustificaciones
para no acudir al acto, y segu-
ramente todas ciertas.

A pesar de todo, pensamos
que va a ser un éxito y que los
companeros vamos a volver a
encontrarnos y a recordar nues-
tros dias de Colegio y el tiempo
y las circunstancias transcurri-
das desde la ultima vez que nos
vimos.

Por parte de la Junta Direc-
tiva, estamos ilusionados en
que nuestro esfuerzo se vea
recompensado y tengamos una
respuesta positiva con una asis-
tencia numerosa al acto.

Os esperamos a todos el dia
6 de Mayo, a las 10 de la mana-
na, en la capilla del Colegio.

Rafael Garcia Noguera
Presidente de AVEA

Dia de la madre

En mayo, ademas del dia del
antiguo alumno, celebramos el
DIA DE LA MADRE. El profundo
significado de este dia y los in-
tereses comerciales, hacen que
esta fiesta se extienda cada dia
mas.

El dia de la Madre, es un dia
para el recuerdo y la celebra-
cion con abundantes manifesta-
ciones de carino.Vienen a nues-
tras mentes muchos momentos

intimos 'y comportamientos
para agradecer.
Todos recordamos, jcémo

no!, muchas cosas, en relacion
con nuestras madres. El apoyo
materno siempre presente. La
compafia constante, especial-
mente, en los momentos de
mayor necesidad. ;Como olvi-
dar el carino manifestado aun

en las cosas mas sencillas como
la preparacion de los bocadillos
para el Colegio o la paciencia
infinita demostrada, en aque-
llas lecturas antes de dormir?

Por todo ello, damos hoy
las gracias y homenajeamos
a nuestras madres y seguimos
pensando en aquella afirmacion
de que MADRE es la palabra
mas bella pronunciada por el
ser humano.

Para todos vosotros, feliz dia
de la MADRE.

Saludos cordiales,

Manuel Gutiérrez OSA
mgutierrezspecial®@gmail.com
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La huella de los Maestros

La publicacién, en el nUmero
1 de este boletin, de un soneto
dedicado a la figura de Fran-
cisco Peparrocha, me resulta
particularmente emocionante
porque testimonia una relacion
de amistad entre dos personas,
(ély el autor del poema), hacia
las que siempre profesé mucho
carino.

Poco sé de la vida de Don
Francisco Penarrocha, perocreo
que no fue precisamente un ca-
mino de rosas. Pese a ello, las
dificultades a las que tuvo que
enfrentarse no lograron arre-
batar de su rostro una perenne
sonrisa y una actitud positiva,
de optimismo y bonhomia. Lo
tuve de profesor de Geografia
y de Literatura, y recuerdo que
sus clases eran especialmente
amenas e incluso divertidas. En
aquella época, (a finales de los
anos 60), los viajes al extranje-
ro no eran frecuentes, pero él
habia viajado por varios paises
europeos como profesor acom-
panante de los viajes de fin de
curso y ello le habia dado una
vision mas amplia de las cosas,
que se palpaba en cada una de
sus lecciones. Sabia intercalar
habilmente anécdotas perso-
nales y datos curiosos sobre los
diferentes paises, (lo que po-
driamos denominar «geografia
pintoresca»), y lograba crear
en el aula un ambiente cordial.
Poseia también la cualidad del
entusiasmo, que es una de las
mas importantes para un profe-
sor por ser la que mas facilmen-
te arrastra al alumno. Algunas
de sus anécdotas, a primera
vista poco trascendentes, te-
nian un insospechado calado
docente, pues, si un ferroviario
suizo era capaz de hablar a los
viajeros en cuatro idiomas dis-

tintos conforme el ferrocarril
atravesaba distintos cantones,
;acaso no podriamos nosotros
formarnos para llegar a ser au-
ténticos ciudadanos europeos?.
Aquellas clases hicieron nacer
en mi el interés por otras len-
guas y otras culturas e indirec-
tamente influyeron de manera
decisiva en mi propia trayec-
toria personal. No sé€ hasta qué
punto su técnica docente nacia
de la espontaneidad o estaba
preparada con cuidado, pero
muchas veces la he recordado
con admiracion a la hora de
preparar mis propias clases.

Fui a verlo en la primavera
de 1982. Estaba hospitalizado
y, aunque no conocia todavia el
diagnostico de la enfermedad
que le llevo a la muerte, pre-
sentia su final y parecia afron-
tarlo con la misma entereza que
le habia acompanado a lo largo
de su vida. Leyendo el soneto
de Arsenio Pastor, pienso que
probablemente somos muchas
las personas en las que sus en-
sefanzas dejaron huella y que
le recordamos con carino.

El autor del poema es otra
de las personas de las que pue-
de afirmarse que han dejado
poso en quienes les conocen.
Don Arsenio Pastor, profesor de
Literatura y de Griego, es un
hombre que inspira rectitud,
sobrio y de una gran seriedad
profesional; pero también do-
tado de un gran entusiasmo. El
entusiasmo nace siempre de la
conviccién intima de que lo que
hacemos es importante y (til.
Encontrar buenos profesores de
Literatura que sepan enumerar
las obras completas de Lope de
Vega no debe de ser dificil, pero
la peculiaridad de las clases de
Arsenio Pastor era muy otra. En

sus comen-
tarios  so-
bre Horacio
y  Virgilio,
(especial-
mente  so-
bre la aurea
mediocri-
tas), sobre
las coplas de Jorge Manrique,
la Epistola Moral a Fabio y las
obras de Fray Luis de Leon, se
percibe toda una vision ética
de la vida. jUn profesor de Li-
teratura que, sin pretenderlo,
esta transmitiendo a sus alum-
nos ciertas claves que pueden
ayudarles a comprender mejor
la vida y ser mas felices! Esa es
probablemente la gran aporta-
cion de Arsenio Pastor a quienes
fuimos sus alumnos, y creo que
esa es la razon por la que se le
recuerda con tanta simpatia y
admiracion.

Posiblemente muchos maes-
tros nunca llegan a imaginar el
impacto que tienen sus ense-
hanzas sobre la vida presente y
futura de sus alumnos. Francis-
co Penarrocha y Arsenio Pastor
dejaron, —sin saberlo y quiza
sin  imaginarlo—, numerosos
discipulos cuyas vidas quedaron
marcadas por sus ensenanzas.
Algunos de ellos los habran re-
cordado, como yo, al leer este
conmovedor soneto.

Javier Botella de Maglia

Javier Botella de Maglia
(Promacion 1974)
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D. Carlos Bertomeu Martinez,
Consejero Delegado de Air Nostrum

Carlos Bertomeu Marti-
nez, estudia el bachillera-
to en el Colegio Agustinos.
Pertenece a la promocion

del 81. En la Universidad
de Valencia estudia la ca-
rrera de Economicas para
después graduarse con el
numero 1 de su promocion
en el MBA del Instituto de
Empresa (Madrid). Tras va-
rios anos como Director de
los Programas MBA y MAJ
del IE, abandona la activi-
dad docente y, con sélo 31
afios, funda como socio y
Consejero Delegado la que
actualmente es la segunda
compaiia aérea regional de
Europa: Air Nostrum.
Carlos, ya has visto el
n° 1 del Boletin AVEA In-
forma, que la Asociacion
de Exalumnos Agustinianos
de Valencia ha comenzado
a editar. Hoy, abusando de
tu amabilidad, queremos
hacerte unas preguntas en
nuestra seccion de exalum-
nos destacados, para nues-

tro n°® 2 de AVEA Informa.
Hace ya unos afios que de-

jaste el Colegio. ;Qué recuer-

dos guardas de aquel periodo?

Muy buenos. Y con la distan-
cia, aun mejores. Con los anos
te das cuenta de que la educa-
cién es una tarea esencialmente
ingrata. Tiene que pasar mucho
tiempo para que veamos cuanto
de bueno hicieron por nosotros
nuestros maestros y, finalmente,
aunque seamos conscientes de su
labor, nunca encontramos el mo-
mento adecuado para reconocér-
sela. Por eso, hoy os tengo que
agradecer la excelente ocasion
que me habéis brindado para dar
las gracias a mis antiguos educa-
dores, a aquellos profesores que
fundamentaron su docencia en
la autoridad moral mas que en
el poder, en una época en que
aquello no se estilaba. Como
todo en la vida, tuve profesores
buenos y otros que no lo fueron
tanto, pero si puedo afirmar que
en el Colegio me ensenaron la
leccion mas universal que existe:
el ejemplo, y que en los anos que
pasé en sus aulas aprendi que,
mas importante que conocer las
respuestas correctas - como en-
sefian en tantos colegios - era
aprender a plantearse pregun-
tas.

i{Mantienes algun trato con
los antiguos compaferos del
Colegio?

Aparte de los encuentros es-
poradicos en calles y aeropuertos
con esos compaheros que siem-
pre te alegras de saludar aunque
te recuerden lo mayor que te has
hecho, -jya va a hacer veinticin-
co anos desde que dejé el cole-
gioj-, si que mantengo contacto,
un contacto mas intenso con un
par de buenos amigos de aque-
llos tiempos.

{Qué opinas de la educacién
recibida?

Hace poco lei unas palabras de
Lord Brougham que me impresio-

naron: “La educacion hace a la
gente fdcil de guiar, pero dificil
de arrastrar; fdacil de gobernar,
pero imposible de esclavizar”.
En mi opinidn, una formacion in-
tegral pasa por educar a los jo-
venes no solo en conocimientos,
sino también en valores y en eso
los Padres Agustinos siempre fue-
ron un ejemplo. Nos ayudaron a
desarrollar nuestro propio crite-
rio sin mas presion que la que el
mismo esfuerzo de la ensefanza
requeria y, te puedo asegurar
que en aquella época, eso era
bastante novedoso.

El objeto de la educacion,
desde mi punto de vista, deber
ser preparar a los alumnos para
educarse a si mismos a lo largo
de la vida porque, no olvidemos,
que en esa accidentada carrera
que es nuestra trayectoria vital,
todos nos vamos encontrando
con “otros maestros” mas duros,
menos tolerantes y para los que
tenemos que estar preparados:
el error, el desengaio y el dolor.
Aprender es como remar contra
la corriente: en cuanto dejamos
de hacerlo, retrocedemos.

Probablemente no fui el me-
jor alumno en todas las asigna-
turas pero donde si destaqué fue
en matematicas, y precisamente
por eso se qué la buena educa-
cion es como el nimero cero en
aritmética: no representa mucho
por si solo, pero puede aumen-
tar considerablemente el valor
de todo lo demas. Curiosamente
mis recuerdos mas intensos del
colegio no son de las clases de
matematicas sino de las clases
de historia que impartia el Padre
Atienza, un maestro que nos hizo
amar dicha asignatura por su
atractiva combinacion de vision
global, biografias de personajes
y anécdotas jugosas. Alo largo de
mi vida empresarial he recurrido
muchas veces a esa receta para
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captar el interés del publico en
conferencias o presentaciones.

El 15 de diciembre de 1994,
despegaba el primer vuelo de
la Compaiiia Air Nostrum ;Como
fueron sus comienzos?

Duros y a la vez ilusionan-
tes. Duros, porque en aquellos
momentos solamente intuiamos
lo dificil que iba a ser levantar
una compaiia aérea partiendo
de cero. Las barreras de entra-
da en el sector son muy altas y
se requiere una fuerte inversion
economica y un elevado nivel de
profesionalizacion para operar
en la aviacion comercial, por lo
que los comienzos fueron espe-
cialmente ingratos. A la vez que
nosotros y al amparo de la libe-
ralizacion de los cielos europeos
en 1994, nacieron una decena de
compaiias regionales en Espaia
de las cuales, doce anos mas tar-
de, solo quedamos nosotros.

Ilusionantes, porque teniamos
ante nuestros ojos la oportuni-
dad de convertir a Valencia enun
centro de referencia aeronautico
a nivel europeo. No habia ningu-
na experiencia previa y eso hacia
el reto aun mas atractivo. Final-
mente, con muchas ganas y un
equipo humano muy profesional
y altamente cohesionado, -que
es el mismo que hoy continua
liderando el proyecto-, hemos
logrado ser la segunda comparia
regional de Europa, solo supera-
dos por Lufthansa Regional.

Hemos leido en alguna parte
que Air Nostrum "es un grupo

empresarial familiar, con ges-
tion profesional”. ;Como se
compaginan estas filosofias?
Perfectamente. La Familia
Serratosa, accionista mayoritaria
de Air Nostrum, ha tenido siem-
pre claro que en el germen de la
misma vocacion empresarial que
les ha invitado, generacion tras
generacion, a asumir multiples
riesgos, se hallaba implicita la
profesionalidad de directivos y
trabajadores. Y que dicha profe-
sionalidad, es una mezcla de for-
macion, motivacion y aptitudes.
Por ello, los gestores de NE-
FINSA siempre han buscado para
la gestion de sus empresas a di-
rectivos con experiencia. Ade-
mas, ellos mismos, han dado un
buen ejemplo de vision empre-
sarial con un novedoso protocolo
familiar, disefnado a medida por
un importante bufete internacio-
nal, que obliga a los miembros
de la familia, que ocupen cargos
directivos en la corporacion, a
tener una carrera superior, un
master de postgrado cursado en
el extranjero y una experien-
cia minima de tres afios en una
empresa multinacional. Como
puedes ver, al final el secreto es
siempre el mismo: formacion,
formacién y formacion.

Air Nostrum, como linea re-
gional valenciana, ;ha conse-
guido ya sus objetivos? ;Qué
nos ha aportado a los valencia-
nos Air Nostrum?.

Creo que, basicamente, lo
que Air Nostrum ha aportado a
los valencianos es accesibilidad,

ENTREVISTA

riqueza e innovacion. Accesibi-
lidad, porque de las 6 rutas do-
mésticas que se operaban en la
Comunidad Valenciana en 1994,
Air Nostrum ha pasado a operar
28 rutas en 2007 y eso significa
que la Comunidad Valenciana
esta representada en el mapa
aéreo mundial, como nunca an-
tes lo estuvo. Riqueza, porque
hay 2.015 familias que viven
directamente de nuestra opera-
cion: pilotos, azafatas, técnicos
de mantenimiento, profesionales
que antes solo se encontraban
en Madrid o en Barcelona y que
ahora tienen apellidos valencia-
nos. Eso, sin contar los cerca
de 15.000 empleos indirectos
que genera una compafiia aérea
como Air Nostrum en su entorno,
segln las investigaciones mas re-
cientes.

E innovacion, porque gracias
a Air Nostrum, Valencia es hoy,
un punto de referencia para la
aeronautica mundial. Sin ir mas
lejos, hace unos meses, presen-
tamos ante los medios de comu-
nicacion el Proyecto Giant, que
permitira que, dentro de diez
anos, los aviones de toda Eu-
ropa puedan aterrizar guiados
exclusivamente por satélite. De
entre todas las aerolineas po-
sibles, la Union Europea ha se-
leccionado exclusivamente a Air
Nostrum para sus pruebas y los
primeros aterrizajes de la histo-
ria dirigidos por este sistema se
han realizado en el Aeropuerto
de Valencia. Y yo me pregunto:
;Pensamos alguna vez los valen-
cianos que participariamos en

CRJ900. Avion reactor Ultimo modelo de la flota de Air Nostrum,
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un proyecto que se pudiese ver
en la pagina web de la NASA? No
sé qué pensaras tu, pero desde
luego, hace quince afnos hubiera
sido impensable.

Vemos que Air Nostrum esta
cada vez mas presente, no solo
en los grandes aeropuertos,
sino también en pequefios ae-
ropuertos provinciales, ;Qué
nuevos objetivos tenéis para el
futuro?

En este momento el “Proyec-
to Air Nostrum” se encuentra en-
tre la tercera y la cuarta fase de
su Plan Estratégico. La primera
etapa, se centro en ayudar a la
compania Iberia, -con la que fir-
mamos un acuerdo de franquicia
en 1997-, en la racionalizacion
del mercado doméstico espariol.
Para ello, fuimos ocupando las
rutas que progresivamente iba
abandonando AVIACO mientras
desarrollabamos nuevas comu-
nicaciones entre ciudades se-
cundarias y los grandes "hubs”
de Madrid y Barcelona. De esta
época datan vuelos como el Vito-
ria-Madrid, el Pamplona-Madrid
o el Santander-Barcelona. En un
segundo momento nuestros inte-
reses se centraron en desarrollar
enlaces directos entre Madrid y
Barcelona e importantes ciuda-
des de Francia e Italia, para de
esta forma, ademas de conse-

guir a los pasajeros punto a pun-
to, aportar trafico a los vuelos
transoceanicos de Iberia en su
"ventana” de conexiones. Toulo-
use-Madrid, Burdeos-Madrid o
Madrid-Napoles son algunas de
estas rutas. Actualmente Air Nos-
trum se encuentra desarrollando
un ambicioso plan de rutas trans-
versales, es decir, vuelos que no
pasen por Madrid y Barcelona
tales como los Valencia-Asturias,
Valencia-Santander o Malaga-San
Sebastian asi como algunos de
los vuelos que corresponderian a
la cuarta fase que unira ciudades
secundarias espafnolas con sus
homoénimas europeas. Las rutas
Valencia-Casablanca y Valencia-
Bolonia son dos buenos ejem-
plos. Tenemos mucho futuro por
delante y estamos profundamen-
te ilusionados.

Conocemos la vinculacién
existente entre Air Nostrum y
la Universidad Politécnica de
la Innovacién. Hablanos de la
*“Catedra Air Nostrum”.

Como ya he dicho anterior-
mente, en Air Nostrum siempre
hemos apostado por la forma-
cion. Por eso, nuestros esfuerzos
en el campo del mecenazgo, se
han centrado mayoritariamente
en el ambito universitario. Hace
tres afnos, nuestra compania fue
pionera en la creacion de la Ca-

tedra Air Nostrum de Calidad
de Servicio, en la Universidad
de Valencia. Sinceramente, nos
parecia apasionante aunar la ex-
periencia y el esfuerzo de una
compaifiia privada como la nues-
tra con el rigor y la metodologia
académicos, para explorar de
forma conjunta el presente y el
futuro del servicio al cliente en
las organizaciones. Como quiza
hayas leido, los expertos augu-
ran que ésta sera la gran revolu-
cion en el marketing del S. XXI.
Becas y proyectos de investiga-
cion, seminarios y conferencias,
son solo algunas de las multiples
actividades que desarrolla la
Cétedra. Ademas, Air Nostrum,
también patrocina otra Catedra
en la recién estrenada Escuela
de Ingenieria Aeronautica de la
Universidad Politécnica de Va-
lencia y da soporte al Estudio
REM, (Regional Entrepreneurship
Monitor), sobre la Actividad Em-
prendedora en la Comunidad Va-
lenciana, que co-dirigen la Uni-
versidad Miguel Hernandez de
Elche y el Instituto de Empresa.

Desde el mundo empresarial
y técnico en el que te desen-
vuelves, dale algin consejo a
las nuevas generaciones de exa-
lumnos agustinos que se incor-
poran ahora a la Universidad.

Que sean egoistas e inviertan
en su propia formacion. Como
me decia hace afnos el Presiden-
te de una gran empresa:

"Si crees que la educacion es
cara... prueba con la ignorancia”

Un fuerte abrazo y mis mejo-
res deseos para todos ellos.

Agradecemos tus respuestas
a AVEA informa.

Manuel Gutiérrez Osa
Rafael Garcia Noguera
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“A Lamberto, celoso guardian
o custodio de nuestro Colegio”

A la puerta del Colegio, un sefior siempre “apu-
rado”, recibe con sumo agrado al que tlega tar-
de ya; y, cuando a la puerta estan, les dice con
sobresalto: mucho cuidado, muchachos, mucha-
chos, porque el Vice esta en el patio.

Ingenuo y sencillo, extravertido,

Lamberto era guardian , mas que portero,

Celoso vigilante, tesorero
De un "arca de la alianza” en su sentido.

De un arca que celoso, irreprimido,
Guardaba un tesoro , en reverbero ,
Mil almas que brillantes , ; qué lucero!
De luces de un futuro presentido.

Con calma o bien , sin tregua y bulliciosa
Fluencia de la gente visitante ,
Diversa, con alumnos, familiares,

A todos atendia su obsequiosa
Sonrisa, al par sincera y expectante
Saludo y bienvenida a nuestros lares.

Su historia muestra impares
Oficios: De muy joven panadero ,
i qué rubio y de oro el pan en su rimero.

Arsenio Pastor
profesor

Fiesta de la Virgen de los Desamparados

La Virgen de los Desampara-
dos esta presente en el corazon
y en la historia de todos los va-
lencianos. El carino y el esplen-
dor de su fiesta dan testimonio
de esa devocion que nos acom-
pana todo el afo.

Comienza la celebracion, con
la apertura, muy de manana, de
la Basilica a los fieles. Al sonar
las cinco en el campanario del
"Micalet”, el lienzo que cubre el
nicho donde esta la Virgen, co-
mienza a subir, -"’acte de des-
coberta”-, en medio de grandes

aplausos.

A las ocho se celebra la "mis-
sa d’infants” , que tiene como
protagonista principal a los ni-
hos. Después tendra lugar el
traslado de la Virgen a la Cate-
dral. Desde la Catedral, la Vir-
gen realiza un recorrido apoteo-
sico. Muchos valencianos inten-
tan llegar, todos los anos, hasta
la Virgen para tocar y besar su
manto. Destacan, también en el
recorrido, frecuentes "esponta-
neos” que recitan poesias o fra-
ses carifosas a la Virgen.

Traslado de la Virgen

Manel
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Educacion para la ciudadania

El Ministerio de Educa-
cion y Ciencia publico, en
septiembre de 2004, el
documento que lleva por
titulo "Una educacion
de calidad para todos y
entre todos”, despues
de haber suspendido la
puesta en marcha de la
Ley Organica de Calidad
de la Educacion, que en-
traba en vigor ese mis-
mo curso 2004/2005. En
ese documento se dice en
el preambulo de la LOE
(Ley Organica de Educa-
cion), se presentaban un
conjunto de andlisis y
diagnosticos sobre la si-
tuacion educativa actual
y se sometian a debate
una serie de propuestas
de solucion.

Entre esas propuestas estaba
la de implantacion de una nue-
va materia que se denominaria
“Educacion para la Ciudada-
nia”, ante la cual hubo muchos
detractores y también muchos
defensores. Fueron bastantes
las aportaciones en ambos sen-
tidos, pero como la Ley ya esta
publicada, asi como los Reales
Decretos que la desarrollan en
cuanto al establecimiento de
las ensenanzas minimas, y en
ellas se recoge la implantacion
de esta asignatura, lo que pre-
tendo es dar a conocer lo que
de esta materia dicen las nor-
mas publicadas. La Unica fina-
lidad es la de que conozcamos
objetivamente, qué nos dicen
acerca de los contenidos y obje-
tivos y podamos, una vez leidos
y tener informacién, formarnos

un criterio propio y asi, al leer
o escuchar lo que a través de
los medios de comunicacion se
nos hace llegar, opinar con co-
nocimiento de causas.

;Donde aparece la materia
denominada Educacién para
la ciudadania? La Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion (BOE de 4 de mayo de
2006) en adelante LOE, recoge
en su preambulo, a hablar del
curriculo los siguiente:

RUTR una de las novedades
de la Ley consiste en situar la
preocupacion por la educacion
para la ciudadania en un lugar
muy destacado del conjunto de
las actividades educativas y en
la introduccion de unos nuevos
contenidos referidos a esta edu-
cacion que, con diferentes de-
nominaciones, de acuerdo con
la naturaleza de los contenidos
y las edades de los alumnos, se
impartira en algunos cursos de
la educacion primaria, secun-
daria obligatoria y bachillerato.
Su finalidad consiste en ofrecer
a todos los estudiantes un es-
pacio de reflexion, analisis y
estudio acerca de las carac-
teristicas fundamentales y el
funcionamiento de un régimen
democratico, de los principios
y derechos establecidos en la
Constitucion espanola y en los
tratados y las declaraciones
universales de los derechos hu-
manos, asi como de los valores
comunes que constituyen el sus-
trato de la ciudadania democra-
tica en un contexto global. Esta
educacion, cuyos contenidos no
pueden considerarse en ningln
caso alternativos o sustitutorios
de la ensefnanza religiosa, no
entra en contradiccion con la
practica democratica que debe
inspirar el conjunto de la vida

il #

escolar y que ha de desarrollar
como parte de la educacion en
valores con caracter transversal
a todas las actividades escola-
res. La nueva materia permitira
profundizar en algunos aspec-
tos relativos a nuestra vida en
comun, contribuyendo a formar
a los nuevos ciudadanos.”

Ante este planteamiento,
podriamos hacernos algunas
preguntas tales como: ;Qué
pasd, aunque aqui se recuer-
da, con los temas transversales
de la LOGSE? ;Se ha hecho una
valoracion de su aplicacion, se
han obtenido resultados, etc?

Mas adelante la LOE, al re-
ferirse a las Ensefanzas y su or-
denacion, nos dice lo siguiente
tanto para la Educacion Prima-
ria como para la Educacion Se-
cundaria,:

"En uno de los cursos del ter-
cer ciclo de la etapa de Primaria
(5° y 6°), se anadira el area de
educaciéon para la ciudadania
y los derechos humanos...”

Asimismo:

"*..que en uno de los tres pri-
meros cursos todos los alumnos
cursaran la materia de educa-
cion para la ciudadania y los
derechos humanos, en la se
prestara especial atencion a la
igualdad entre hombre y muje-
res.”

En cuarto curso de la Educa-
cion Secundaria, que le dedica
el Art® 25 dice:

“La organizacién del cuarto
curso la materia que aparece en
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PUNTO DE VISTA

el apartado 1, es la Educacién
ético-civica e incide de nuevo
que se prestara especial aten-
cidn a la igualdad entre hombre
y mujeres.”

Al Bachillerato que la LOE
le destina el Capitulo IV, en su
Art® 34 organizacion del mismo,
dice en el punto 6, antre otras
cosas, que:

“las materias comunes del
Bachillerato seran las siguien-
tes: Ciencias para el mundo
contemporaneo. Educacion Fisi-
ca. Filosofia y ciudadania....”

Este es el tratamiento que la
LOE le da a esta materia y que
tendra que afrontar cuestiones
acerca de: El Profesor o profe-
sores que la impartira; el hora-
rio definitivo que se dedicara a
la misma, etc..

Ante esta cuestiones, las
familias, debemos prestar
atencion al igual que a todo
el conjunto de ensenanzas,
estar alertas, vigilantes y por
supuesto colaboradores con el
centro.

CONTENIDOS Y
OBJETIVOS A SEGUIR

El Ministerio de Educacion y
Ciencia ha publicado en los Bo-
letines Oficiales del Estado, los
Reales Decretos que establecen
las ensefianzas minimas co-
rrespondientes a (a Educacion
Primaria y Secundaria. Los de
Educacion Primaria, estan en
el Real Decreto 1513/2006, de
7 de diciembre (BOE de 8 de
diciembre de 2006) y los de
Educacion Secundaria estan

publicados en el Real Decreto
1631/2006, de 29 de diciembre
(BOE de 5 de enero de 2007)

:Qué se entiende por ense-
flanzas minimas? Basandonos
en las normas citadas, las ense-
flanzas minimas,

“son los aspectos basicos del
curriculo en relacion con los
objetivos, las competencias ba-
sicas, los contenidos y criterios
de evaluacion..

Tienen como finalidad ase-
gurar una formacion comin a
todos los alumnos y alumnas
del Sistema Educativo espanol
y garantizar la validez de los
titulos.

Deberan formar parte del
curriculo de Educacion Prima-
ria que estableceran las ad-
ministraciones educativas co-
rrespondientes en virtud de las
competencias educativas que
tienen atribuidas.”

Laincorporacion de esta area
por primera vez como materia
independiente en el curriculo,
obedece a la preocupacion que
se tiene por la ciudadania y al
mandato de organismos inter-
nacionales como las Naciones
Unidas o el Consejo de Europa.
También la Union Europea insis-
te en la necesidad de fomen-
tar la ciudadania responsable
en una sociedad democratica
como formula para lograr la
cohesion social y una identidad
europea comun e incluye como
objetivo de los sistemas educa-
tivos velar por que se promueva
realmente, entre la comunidad
escolar, el aprendizaje de los
valores democraticos y de la
participacion democratica con
el fin de preparar a las personas
para la ciudadania activa.

Los objetivos y contenidos
del area "Educacion para la
ciudadania y los derechos hu-
manos”, para Educacion Prima-
ria y Secundaria, como aconse-

ja la Recomendacion (2002) 12
del Consejo de Ministros del
Consejo de Europa, parten de
lo personal y del entorno mas
proximo: la identidad, las emo-
ciones, el bienestar y la auto-
nomia personales, los derechos
y responsabilidades individua-
les, la igualdad de derechos y
las diferencias. De la identidad
y las relaciones personales se
pasa a la convivencia, la parti-
cipacion, la vida en comdn en
los grupos préximos. Finalmen-
te, se abordan la convivencia
social que establece la Consti-
tucion, y los derechos vy las res-
ponsabilidades colectivas. Por
tanto, el recorrido propuesto
va de lo individual a lo social.

La Constitucion espanola en
su articulo 1.1 se refiere a los
valores en que se debe susten-
tar la convivencia social que
son la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico
y, en el articulo 14, establece
la igualdad de todos ante la ley
y rechaza cualquier discrimina-
cion por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social, el
articulo 27.2. dice que la edu-
cacion tendra por objeto el ple-
no desarrollo de la personalidad
en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y
los derechos y libertades fun-
damentales, que debe interpre-
tarse segun lo establecido en la
Declaracion Universal de Dere-
chos Humanos y los tratados y
acuerdos internacionales sobre
las mismas materias ratificados
por Espana.

Estas recomendaciones in-
ternacionales y el mandato
constitucional son los ejes que
vertebran el curriculo de esta
materia.

Los contenidos para la Edu-
cacion Primaria se organizan
en tres bloques:
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Bloque 1. Individuos y re-
laciones interpersonales y so-
ciales. Bloque 2. La vida en
comunidad. Bloque 3. Vivir en
sociedad.

En cuanto a la Educacién
Secundaria Obligatoria es el
Real Decreto 1631/2006, de 29
de diciembre el que estable las
enseflanza minimas correspon-
dientes a la ESO. (BOE. 5 de
enero de 2007) La Educacion
para la ciudadania tiene como
objetivo favorecer el desarrollo
de personas libres e integras a
través de la consolidacion de la
autoestima, la dignidad perso-
nal, la libertad y la responsabi-
lidad y la formacién de futuros
ciudadanos con criterio propio,
respetuosos, participativos y
solidarios, que conozcan sus
derechos, asuman sus deberes
y desarrollen habitos civicos
para que puedan ejercer la ciu-
dadania de forma eficaz y res-
ponsable.

En esta etapa esta confi-
gurada por dos materias: “La
Educacion para la ciudadania
"que se imparte en uno de los
tres primeros cursos y la "Edu-
cacion ético-civica” de cuarto
curso.

Los contenidos se presen-
tan organizados en cinco blo-
ques.

Bloque 1. Figuran los conte-
nidos comunes. Bloque 2. Rela-
ciones interpersonales y parti-
cipacion. Bloque 3. Deberes y
derechos ciudadanos . Bloque
4, Las sociedades democradticas
del siglo XXI. Bloque 5. Ciuda-
dania en un mundo global.

La Educaciéon ético-civica
de cuarto curso se organiza en
seis bloques, que incluyen en
el primero de ellos los conteni-
dos comunes senalados.

Bloque 2. Identidad vy alte-
ridad. Bloque 3. Teorias éticas,
los derechos humanos. Bloque
4, Etica y politica. La democra-
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cia. Los valores constituciona-
les. Bloque 5. Problemas socia-
les del mundo actual.

Bloque 6. La igualdad entre
hombres y mujeres.

OBJETIVO DE ESTAS
ENSENANZAS

La Educacion para la ciuda-
dania tiene como objetivo favo-
recer el desarrollo de personas
libres e integras a través de la
consolidacion de la autoestima,
la dignidad personal, la libertad
y la responsabilidad y la forma-
cién de futuros ciudadanos con
criterio propio, respetuosos,
participativos y solidarios, que
conozcan sus derechos, asuman
sus deberes y desarrollen ha-
bitos civicos para que puedan

. ejercer la ciudadania de forma

eficaz y responsable.

Como vemos, son contenidos

y objetivos que de conseguir-

los, evitariamos en los Centros

de ensefianza y en la sociedad
en general, muchos problemas

y situaciones andémalas, por eso

quiero concluir dando a cono-

cer las ocho razones persona-
les que el profesor-catedratico
de Filosofia, Don José Antonio

Marina formula en su articulo :

"La educacién para la ciuda-

dania: Una vision personal.”

En la revista SM para profeso-

res, N°® 10/2006, (Secundaria),

dedicado a la LOE.

1. El nivel de convivencia se
esta deteriorando a todos
los niveles. No podemos
pretender que la escuela re-
suelva todos los problemas,
pero puede colaborar.

2. Necesitamos una educacion
de la responsabilidad.

3. Necesitamos una seria for-
macion en valores y compor-
tamientos éticos. Estamos
fomentando un relativismo
que no esta de acuerdo con
nuestra Constitucion.

4. Es conveniente - y posible-
incluir en un curriculo Unico
muchas de las ensenanzas
que intentamos dar disper-
sas: educacion en derechos
humanos, educacion para
la paz, contra la violencia,
contra la discriminacion ra-
cial, educacion de la sexua-
lidad. Todos estos temas
tienen un fundamento ético
comun.

5. Muchos padres se encuen-
tran incapaces para tratar
temas éticos con sus hijos,
lo que esta provocando un
analfabetismo ético peligro-
sos que la escuela tiene que
corregir,

6. El  multiculturalismo de
nuestra sociedad exige cada
vez mas una ética comparti-
da, para no perdernos en un
politeismo de las morales. O
en un enfrentamiento de las
culturas.

7. Una democracia necesita
que los ciudadanos tengan
una educacion juridica,
econdémica y politica pro-
funda. Es imprescindible la
existencia de unas mayores
ilustradas.

8. La escuela mejoraria su efi-
cacia si esta asignatura tie-
ne éxito.

Hagamos lo que esta en
nuestras manos para conseguir
unos ciudadanos democratas,
educados, solidarios y respon-
sables, esperando que la ac-
tuacion educativa de familias y
centros, vayan a la par.

José Antonio Acosta Sanchez
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Actividades profesionales

« D. Luis Pallarés Rubio, ha defendido brillantemente su tesis doctoral en la Escuela de Cami-
nos de nuestra Universidad. “Estudio experimental de soportes esbeltos de hormigdn de alta
resistencia, sometidos a esfuerzos combinados de compresion y flexion biaxial” es el titulo de
su tesis. (Mayo 2006). Felicidades.

o D. Luis Barona, de la promocion del 84, ademas de ser un gran propagandista del ajedrez,
es actualmente el Director Comercial del grupo Postigo.

« D. José Miguel Arce M., licenciado en Bellas Artes y antiguo alumno, ha sido galardonado con
el primer premio del Cartel de la Exaltacion de Maximiliano Thous.

El mundo agustiniano

« Los Agustinos estan presentes en 47 paises, dedicandose al estudio, evangelizacion, edu-
cacion, pastoral, misiones, promocién humana y social.

 Presencia agustiana en la Comunidad Valenciana:
En Castellon: Iglesia de San Agustin.
En Valencia: Colegio Santo Tomas de Villanueva y Parroquia de Cristo Rey
En Alicante: Colegio San Agustin y Parroquia de Santa Teresa.

« Con el lema “Juntos para un mundo mejor” se ha celebrado en Roma el Il Congreso Inter-
nacional de Laicos Agustinos. Participaron ciento cincuenta y cinco laicos de la naciones con
presencia agustiniana.

» La Asamblea Municipal de San German (P.R.), ha decidido denominar al nuevo puente de
Minillas, con el nombre “P. Francisco Larran”, en reconocimiento a los muchos méritos del
agustino espafiol.

e Entre los dias 18 y 24 de julio de 2007, se celebrara en Roma, el proximo Congreso Agus-
tiniano de Pastoral Juvenil.

Recuerdo de los companeros

« El dia 26 de Marzo celebramos una Eucaristia, en la Capilla del Colegio, en homenaje a
Ernesto Sevilla Sanchez, de la promocion del 58. Fue oficiada por el Padre Manuel Gutiérrez,
con asistencia de numerosos familiares y amigos.

o El Pasado 12 de Abril fallecio en Benidorm, donde residia y de donde era arquitecto téc-
nico municipal, nuestro companero José Manuel Forés Jorge, de la promocion del 65.

Zonae 29 anos

Inmobiliara: tasaciones, compra-venta de solares, edificios, viviendas, bajos,..

- Administracién de Comunidades de Propietarios y edificios en régimen de alqwler.
- Gestién de Patrimonio: formalizacién contratos de arrendamiento, cobro de recibos,
repercusiones, revisiones, rescisiones, desahucios y demandas por falta de pago.

- Asesoria Juridica.

San Vicente Martir, 57, 1 46002 Valencia Telf. 96 352 60 06 ' www.evrozonas.com
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Balonmano. Campeonato de Espana Escolar

He sacado esta foto del
baul de los viejos recuerdos
del “Cole”. jUna reliquia! jUna
joyal. A poco que os fijéis, os
daréis cuenta de que esta toma-
da sobre el albero de una plaza
de toros,... con su barrera,... las
gradas al fondo. {Un crac!.

Efectivamente. Corresponde
a la Plaza de Toros de Vista Ale-
gre (Cérdoba), en Octubre de
1957, una semana antes de la
riada de Valencia.

Alla fuimos, con toda ilusién,
este equipo de balonmano del
Colegio que, por primera vez,
disputaba un Campeonato de
Espana Escolar.

Después de conseguir el pri-
mer puesto en el Torneo Re-
gional, venciendo a rivales de
nivel, como el equipo del Co-
legio Escuelas Pias, el siempre
complicado Colegio Dominicos,
al imprevisible Colegio del Pilar
y el Colegio Salesianos, entre
otros, claro, fuimos convocados
en esa maravillosa ciudad anda-
luza, a orillas del Guadalquivir
que se llama Cordoba, para dis-
putar el mencionado Campeo-
nato Nacienal. Y alla fuimos.

Durante el torneo tuvimos
de todo. jTela marinera! Vien-
to,... sol,... lluvia "a manta” y
mucho esfuerzo para conseguir

eltercer
puesto
de la
clasifi-
cacion.
Claro
que,
jcon
trofeo
y todol;
U n a
copa
que se
vino
para el
"Cole”.

Diri-
gidos por el, pequefo, aunque
grande, P. Nicanor Canal,
quien no salio en la foto porque
la estaba haciendo-, llegamos,
nos mojamos y vencimos. Como
muy bien pudo decir César: Lle-
gué, me mojé y venci,... ;0 no
se mojo cuando cruzé el Rubi-
con? Bueno. Vale.

El equipo, de pie de izquier-
da a derecha-:

- L. Olivares, (a.) "Oliveta”,
muy buen delantero.

- M. Perales de Salazar, (a.)
"Perales”, eficaz y escurridizo
extremo derecha.

- J. Calatayud, (a.) "Cala-
ta”, cuando marcaba y "Pepi-
to” cuando fallaba, segun Jai-
me. Era el
cerebro
de la de-
lantera y
: el maximo
goleador.

- Pedro
Fito, (a.)
"Fito”, el
mejor por-
tero del
mundo.

Enrique
Gonzalez
(a.) "Edu”

.-"7* ;

1957. Campeonato de Espafa Escolar

:

digno suplente de Pedro.

Siguiendo con el mismo or-
den, y de cuclillas.

- Ese soy yo, (a.) “Colo”, ex-
tremo izquierda.

- Del que se encuentra a
mi lado, ni idea,... jseran los
anos?,... jPero era bueno!

- A su lado, J. M.? Escriva
Gregori, (a.) "Chemari” o "El
Nene”. Defendiendo, una torre
y tirando a puerta, un caion.

- V. Garcia Torrent, (a.)
"Sento” o "Torrente tiro poten-
te. -;Por qué seria?-. Un gran
artillero, que en esta foto no
aparece con su inseparable mu-
nequera de cuero, pero que a
los partidos importantes nunca
acudia sin ella.

- Por ultimo, J. E. Berga Ca-
sans, (a.) "Jaime”, el mejor y
mas sufrido defensa. Todo un
baluarte.

Tras el Campeonato y por
culpa de la riada, tuvimos que
retrasar dos dias el regreso.

Dos dias que hicimos turis-
mo. Y luego,...

De vuelta a casa, con la copa

a cuestas.

Angel Colomer Lujan
(Prom. 59)
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Nuestro colegio

Desde hace ya mas de un
ano, el Colegio sigue el proce-
so de implantacion del modelo
EFQM de Excelencia.

Se trata de un modelo no
normativo cuyo concepto fun-
damental es la autoevalucion
basada en un analisis detallado
del funcionamiento del sistema
de gestion del centro, (mapa
de procesos), en cuya etapa de
elaboracion nos encontramos
en este curso y con la implica-
cion de toda la comunidad edu-
cativa.

La utilizacion sistematica y
periodica del Modelo por parte
del personal del centro, permi-
te a éste y a suequipo directivo,
el establecimiento de planes de
mejora basados en hechos ob-
jetivos y la consecucién de una
vision comin sobre las metas a
alcanzar y las herramientas a
utilizar.

Los agentes facilitadores in-

corporados en el modelo, infor-
man de cémo enfoca el colegio
sus distintas actuaciones para
lograr los resultados que desea:
;hasta qué punto se implican
todos en la calidad?; ;son acce-
sibles los responsables de cada
area de direccion o jefatura?;
;como se definen objetivos y se
establecen prioridades?; ;como
se clasifican y evallan las ca-
pacidades de todos?; ;como se
fomenta el aprendizaje para
lograr la mejora de la calidad?;
icomo se destaca la eficiencia?;
jcomo se definen y examinan
periddicamente los  proce-
sos?...

El modelo EFQM, (European
Foundation for Quality Mana-
gement), fue creado en 1988.
Se trata de un modelo de apli-
cacion continua y tiene un pa-
pel clave en la mejora de la
efectividad y la eficiencia al
reforzar la importancia de la

calidad de las empresas en to-
dos los aspectos y actividades.
También contribuye asistiendo
y estimulando el desarrollo de
programas para mejorar el ob-
jetivo de nuestro trabajo edu-
cativo. De todos los modelos de
calidad, este se adapta mejor
a lo que es nuestra comunidad
educativa y a nuestra mision
fundamental, que no es otra
que la de educar, y en apenas
un aho esta dando ya sus frutos
sin haber logrado su completa
implantacion.

Santiago Boix Ferrero

Jefe de Estudios de Bachiller

Mensaje de la Junta

La respuesta a las solicitu-
des que planteabamos en el
anterior nimero de AVEA In-
forma, ha sido variada. Si que
tenemos mas adhesiones a la
lista de miembros activos de
AVEA. Si que tenemos algln
ofrecimiento de colaboracién
literaria, aunque no tenemos
respuesta a la solicitud de co-
laboracién personal. Tampoco
tenemos respuesta en facilitar
datos sobre las actividades per-
sonales o profesionales de los
alumnos.

No nos cansaremos de re-
calcar la importancia de estos
cuatro apartados:

- Enviar el boletin de de ins-

cripcién adjunto para hacerse
miembro activo de AVEA, y
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colaborar econémicamente con
la Asociacion. Correo, fax o e-
mail, todo vale.

- Si te gusta escribir o eres
profesional de la pluma, vy tie-
nes algo que contar a los com-
paferos, como noticias, pen-
samiento, ficcion, etc., etc.,
desde AVEA Informa, te ayuda-
remos a publicarlo. Solo tienes
que ponerte en contacto con
nosotros y exponernos tu idea.

- En AVEA como asociacion,
queda mucho por hacer y nece-
sitamos colaboradores activos.
No te ocuparemos mas de una
tarde al mes, y siempre las re-
uniones son a partir de las 7,30
de la tarde. Ven a vernos e in-
dicanos en qué te gustaria co-
laborar. Nos reunimos los miér-

coles.

- 'Y por ultimo, si tienes al-
guna noticia relevante sobre
ti u otro companero o familiar
exalumno, y crees  oportuno
divulgarla, lo podremos hacer
en el préximo n° de AVEA In-
forma. Cualquier noticia sobre
actividades profesionales, aca-
démicas y personales, son bien
acogidas para divulgarlas en la
revista con el consentimiento
del interesado. Al que produce
la noticia es un motivo de sa-
tisfaccion por el reconocimien-
to de la tarea y, al companero
que la lee, un motivo de ale-
gria por el éxito del compafie-
ro. Mandala a nuestro e-mail,

avea@agustinos-valencia.net

LA JUNTA DIRECTIVA
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La empresa familiar

Sr. D. Alfonso Zamorano Aguado
Presidente DHL Valencia
Presidente Grupo AZA

FORMACION

- P. P. Agustinos

- Facultad de Economicas de Va-
lencia

- ILE.S.E Universidad de Navarra

- Master en Logistica Industrial
U.P.V.

- Master en Desarrotlos Inmobilia-
rios U.C.V.

ACTIVIDAD PROFESIONAL

DHL Valencia

Grupo AZA

Z&R (Zamorano y Ros Casares,
S.A.)

AZA Inmuebles

Parking AZA

Naltica AZA

Galeria D. Juan de Austria
President, S.A.

Hace unos dias recibi la vi-
sita de nuestro querido com-
panero Rafa Garcia Noguera,
acompanado del Reverendo Pa-
dre D. Manuel Gutiérrez, quie-
nes, con su esfuerzo unido al de
otros, estan haciendo posible la
existencia de este Boletin que
ahora tienes en tus manos.

Me pidieron que hablase de
mi en éste articulo, pero como
yo me encuentro a mi mismo
bastante aburrido, he preferido
hablar de algo que es mi ho-
bby y a lo que me he dedicado
mucho tiempo, “La Empresa
Familiar”. Esta aficion me ha
llevado a ser cofundador del
IVEFA (Instituto Valenciano de
Empresa Familiar) y a dar clase
en la Facultad de Estudios de la

Empresa de la Universidad Ca-
tolica, en la Facultad de Econé-
micas, en la Escuela de Nego-
cios Lluis Vives, y en cualquier
sitio donde me den la ocasion
de hablar sobre este tema. Por
ello creo que va a ser mas inte-
resante que hablemos sobre un
tema de absoluta actualidad,
;como es el Protocolo Familiar?

:{Qué es un Protocolo Fami-
liar? Un Protocolo Familiar es
una serie de normas que una
familia, a través de la negocia-
cién, se dan a si mismos para
relacionar familia y empresa.

{Como es el proceso de
elaboracion de un Protocolo?
La elaboracion de un Protoco-
lo Familiar debe ser un proce-
so lento o, al menos, exento
de prisas, no debe preocupar
en ningun momento el que se
alargue en el tiempo, pudiendo
llegar a alcanzar hasta unos dos
afos su elaboracion.

Durante su proceso, el pri-
mer escollo al que deben de

enfrentarse los miembros de la

familia es al hecho de cambiar
su relacion que hasta ese mo-
mento era exclusivamente sen-
timental, por una nueva rela-
cion en la que, sin perder estos
sentimientos, nazcan entrela-
zados con éllos unas responsa-
bilidades profesionales a todos
los niveles. Responsabilidades
que, no sola- ' r
mente  deben
llevar a procu-
rar el bienestar
econémico de
la familia, sino
que deben de
estar presentes
en las decisio-
nes relaciona- _
das con el equi- i g
po humano que

Alfonso Zamorano entre P. Manuel Gutiérrez y Rafael Garcia Noguera

~

compone la empresa, ajento a
la familia, asi como todas las
responsabilidades sociales que
toda empresa debe de cuidar y
desarrollar durante su proceso
de buen gobierno.

Para que este cambio sea po-
sible, es indispensable que los
miembros de la familia apren-
dan a escucharse, ya que el
dialogo va a ser, a partir de ese
momento, el proceso natural
de todos los acuerdos y, para
que estos acuerdos se den, es
indispensable aprender a escu-
char.

Durante el desarrollo del
Protocolo, es muy conveniente
la intervencion de un profesio-
nal externo que modere y ase-
sore este proceso.

¢{Qué cuestiones esencia-
les debe regular el Protocolo
Familiar? Sobre las cuestiones
esenciales que debe regular un
Protocolo Familiar, se han es-
crito infinidad de buenos y am-
plios libros, por lo que, al ha-
cer un breve resumen, se corre
el riesgo de olvidarse de algin
tema fundamental. No obstan-
te, asumiendo ese riesgo, yo
opino que un Protocolo debe
de dejar previsto, con respecto
a la propiedad, el proceso de
transferencia de esta propie-
dad, como y en qué circunstan-
cias se transfiere, tanto en los
casos de donacion, herencia o
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cualquier otra circunstancia,
asi como en los de transferen-
cia onerosa. En unos y otros
debe dejarse muy claro todo
el proceso de transferencia y
la valoracion de la parte de la
empresa que se transfiere.

Es también muy convenien-
te dejar resuelto el sistema de
seleccion de los miembros de la
familia, como acceden a la em-
presa, cOmo promocionan en su
interior, cOmo se va a realizar
la compensacion econdomica y
bajo qué circunstancias se pue-
den o no se pueden utilizar los
recursos de la empresa por es-
tos miembros de la familia.

Asimismo, debe dejarse re-
suelta la salida de estos miem-
bros de la empresa bien por
razones de edad, o bien, como
deciamos anteriormente, por
trasferencia de su participa-
cion.

Con respecto al
gobierno, debe es-
tar previsto como
se realizan las
reuniones de los
propietarios, dan-
do buen resultado
la creacion de un
Consejo de Familia,
en el que los miem-
bros de la familia
relacionados con la
empresa traten los
asuntos  relativos
a ella, aclarando
en su texto quiénes lo forman,
cuando y cémo entran, y cuan-
do y como salen de este Con-
sejo.

También debe preverse en
el Protocolo, quiénes forman el
Consejo de Administracion, si
solo lo forman miembros de la
familia o si, como ha quedado
demostrado su conveniencia,
en muchas ocasiones, se da en-
trada en el Consejo a profesio-
nales independientes ajenos a
la familia.

Asimismo, si la empresa esta
altamente profesionalizada vy
los miembros de la familia no
ocupan puestos directivos, pa-
rece conveniente la creacion
de un Comité de Direccion en
el que, junto a los profesiona-
les que dirigen la empresa, se
siente alguno o algunos de los
miembros de la familia. Miem-

bros de la familia que también
deberian estar en otros comi-
tés, si existen, de la empresa,
tales como el comité de mejo-
ra, el comité de calidad, el co-
mité de ética, etc.

Otras cuestiones que pueden
mejorar la calidad del Protoco-
lo son dejar previsto como solu-
cionar conflictos, si van a haber
mediadores en estos conflictos,
si hay sanciones por incumpli-
miento o no las hay, si tiene
fecha de caducidad y como se
modifica el Protocolo.

¢Como repercute la firma
del Protocolo Familiar en la
relacion entre los miembros
de la familia empresaria?

Enmiopinién, repercute muy
positivamente por dos razones:
la primera es porque, durante
su realizacion, los miembros de
la familia desarrollan una capa-
cidad de dialogo y entendimien-
to que facilita extraordinaria-
mente el atender sus diferen-
cias en el foro correspondiente.
Otro factor muy importante es
que el Protocolo permite a los
miembros de la familia activos
saber como deben de actuar
en cada momento y da a las
nuevas incorporaciones, una
utilisima herramienta que les
permite saber como deben de
relacionarse con la empresa en

cada circunstancia.
D. Alfonso Zamorano Aguado

Uso del CORREO ELECTRONICO (E-mail)

Para facilitar las comunicaciones entre nosotros, os sugerimos que cuando enviéis correos a AVEA,
indiquéis vuestro nombre y apellidos, asi como la promocion de vuestro curso de Preu, COU, 2°B. Es

decir, identificaros.

Estamos recibiendo devueltos algunos e-mail’s enviados desde AVEA. Posiblemente se debe a
cambios de correo. Si cambiais de direccién, indicadnoslo para evitar estas devoluciones.

Nos siguen faltando muchas direcciones de e-mail, y es el sistema mas rapido y eficaz de comunicarse:
Ademas, es jjiEl Unico que vamos a emplear!!!, para convocatorias, charlas, conferencias, etc. vy

todo tipo de informacién general.

Enviar, si tenéis, la vuestra, y las de amigos y familiares exalumnos.
Os recordamos también que los miércoles, a partir de las 7’30 de la tarde, nos encontraréis siem-
pre en el Colegio, en el despacho de la Asociacion.
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Falla

“Falla” és una paraula que
prové del llati, “facula”, di-
minutiu de “fax, facis” que
significa torxa. Es tracta d’un
mossarabisme valencia que ja
figura al "Vocabulista in ara-
bico”, o glossari arab-llati, fet
per Ramon Marti a instancia del
Rei En Jaume.

La trobem documentada al
capitul 16 de la Cronica de Jau-
me I : “E vengren alli foc encés
en falles de fanévol”.

Sobre lorige de les fa-
lles, hi ha la teoria i creenca
generalisada, que el situa a
[’organisacié gremial medieval
que els diferents oficis i profes-
sions tingueren a l’época foral
i molt especialment al gremi de
fusters que data del segle XIlII.
Era costum que, en les jornades
laborals de la tardor i ’hivern
es treballara, durant les hores
del vespre, a la llum de cresols
penjats als extrems d’un pal
creuat amb un atre, anomenat
parot o estai, que els soporta-
va. Arribada la vespra del pa-
tré del gremi, Sant Josep, els
aprenents encenien una fogue-
ra amb les deixalles de fusta i
maobles vells, que encolomaven
damunt del parot. El sentit cri-
tic i burlesc dels artesans esta-
blits en el que aleshores es de-
nominava, partides del Carme,
-hui barri tipic de la ciutat-, fa
vestir i calcar el parot. Només
faltava aixo!. L’humor, ’ingeni
i el “pensat i fet”, transforma-
ren el parot en ninot, que pasat
el temps, seria la figura carica-
turesca tipica i personage prin-
cipal de la falla.

Esta teoria de que les falles
naixqueren com a conseqliencia
de la neteja de les fusteries la
vespra de Sant Josep, condicio-
na la seua aparicio, ja que no
podria ser anterior al segle XVI,
perqué fou, cap a finals d’este
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segle, quan es generalisa la de-
vocio al Sant. Fins al 1497, els
fusters no l’adoptaren com a
patr6. Abans tenien a Sant Lluc,
que celebrava la seua festa el
18 d’octubre.

Per la seua ascendéncia pa-
gana, atres consideren que
"orige de les falles es més an-
tic. Deriven, segons diuen, qua-
si amb tota probabilitat, de les
fogueres que s’encenien durant
les festes saturnals en cele-
bracio dels canvis d’estacio, -
equinocci de primavera en este
cas -.

En bona llégica, pense que
abdoés postures no son exclo-
ents, més bé, es complemen-
ten. O millor dit, ’una és con-
tinuacié de Uatra. Vegem.

D’una part, la Historia ens
documenta sobre les celebra-
cions paganes que els nostres
avantpassats realisaven al vol-
tant del foc, en motiu dels can-
vis d’estacio. Aci estaria, sense
dubte, el seu orige remot. Tam-
bé sabem per la Historia que,
en arribar el cristianisme, - i a
partir de 1238 principalment,
quan En Jaume | d’Aragd con-
quista Valéncia-, els fidels foren
assumint la major part de les
celebracions paganes i trans-
formant-les segons els precep-
tes de la seua fe. Aixina, quan

arriba el moment que es vist,
calca i crema el parot, podriem
posar el seu orige modern, ja
que una figura envoltada en fla-
mes, s’acosta més al concepte
que tenim de falla. No obstant,
si podem afirmar que, realment
documentat, apareix |’ ofici de
1784, trobat per Fernando Diez
i publicat per Antonio Arifo,
que pertany a la série "Cartas
Misivas” del Archiu Municipal
de Valencia, per el que la maxi-
ma autoritat demana que es
prohibixca encendre falles als
carrers de la ciutat obligant, al
veinat que vullguera, a plantar-
les a la placa o als espais oberts
del teixit urba.

Pel que fa al patronage, res
contradiu que els primers pa-
rots foren reduits a cendres
baix la proteccié de Sant Lluc i
des de 1497 passara la proteccio
del gremi a mans del Fuster de
Nazaret. (No seria la primera ni
’ultima volta, que es canviaria
la commemoracio6 de la festivi-
tat d’un sant, al santoral).

Lo ben cert és, que les pri-
meres falles es componien de
cuatre bastidors de tela pin-
tada amb un sol ninot damunt
d’un taulat el qual era acostat
a una paret. Despreés,...

Angel Colomer i Lujan
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Noticias de ONGD Villa- Nueva

El pasado 22 de Abril, se ce-
lebré en el patio del Colegio, el
Dia de la Solidaridad Villa Nue-
va.

Directiva y profesores crea-
ron talleres para diversas acti-
vidades como pintura, modela-
cion, maquillaje, globoflexia,
etc.

El rastrillo solidario ofrecio
trabajos de artesania, cerami-
ca y libros, y un sinfin de ob-
jetos que desataron el interés
de los asistentes, y el sorteo de
regalos dispar6 muchas y agra-
dables sorpresas.

Durante todo el dia, conta-
mos con la participacion del
grupo de rock CRUZ DEL SUR,
con algunos miembros exalum-
nos del Colegio.

Como en anos anteriores, el

Restauran-
te  Galbis
cocind una
estupenda
paella para
los 500
asistentes
a la cele-
bracion.
ONGD
Villa-Nueva
continua
su labor
solidaria
con los mas
necesitados de Republica Do-
minicana. Todos los que que-
rais colaborar lo podéis ha-
cer entrando en la Web www,
agustinos-valencia.net/on-
gvillanueva, donde os indi-
caran las distintas formas de

Fiesta Dia de la Solidaridad Villa-Nueva

participar. Pedirlo al e-mail:
ongdvillanueva®@agustinos-va-
lencia.net

Desde AVEA, deseamos los
mayores éxitos a la Junta Di-
rectiva de ONG Villa-Nueva por
su labor.

Economia social:
Empresas socialmente responsables

La Economia Social es un
tipo de empresa que debe rei-
vindicar para si, para su re-
conocimiento social y para el
concepto del valor anadido que
aporta a la sociedad, los valo-
res en que se basa, que son,
precisamente, los que ahora se
quieren desarrollar para identi-
ficar a una empresa moderna.

Me refiero al concepto de
Empresa Socialmente Respon-
sable. En este tema se esta
abriendo, afortunadamente,
en Europa un profundo debate
y la Comision Europea ha lan-
zado a la discusion colectiva,
para su enriquecimiento y de-
bate, donde se apuntan los cri-
terios con que debe actuar la
empresa que desea para si esa

calificacion.

Ademas, este tipo de em-
presa ocupa un lugar en de-
terminados espacios sociales
que le dan una mayor cerca-
nia con la poblacion. Piénsese,
por ejemplo, en el concepto
de Caja Rural, que viene a ser
como la “Banca del pueblo”, si
se me permite esta expresion,
con capacidad incuestionable
de captar el ahorro del cam-
po, donde naturalmente actla
y vive este tipo de Caja y con
cuya poblacion se comunica
como “con los de casa”.

Este encuentro “social” ubi-
ca a estas empresas en un nivel
de salida con mayores posibi-
lidades de acogida por parte
del ciudadano que deberemos

saber gestionar, pues el marke-
ting de otro esquema empresa-
rial distinto puede apropiarse-
lo, pudiendo perder, con ello,
el valor de inicio con que con-
tamos.

El segundo aspecto es la
necesaria aceptacion por par-
te de las instituciones y Pode-
res Publicos de esta forma de
crear riqueza y de hacer em-
presa para recoger su opinion,
invitando a sus organizaciones
representativas a participar
en el dialogo desde el que se
construye la sociedad, estoy
hablando del dialogo social; in-
vitandolas a que se sienten en
las mesas donde se definen po-

liticas econémicas y sociales.
Marcos de Castro
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UNA CAIXA COOPERATIVA
PER ALS VALENCIANS

Aielo de Malferit Meliana
Alaquas Mislata
Alberic Moncada
Alboraria Museros
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Manises Torrent
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CENTRE D’ESTUDIS
FERRER VALLS

Idiomas - Matematicas - Fisica
Quimica - Lengua - Historia - Filosofia
TODOS LOS NIVELES
C/. Salas Quiroga 5 - 46007 VALENCIA
Tel. 963 80 26 51 - ferrervalls@yahoo.es

A.M.P.A.

Asociacion de Madres y Padres
de Alumnos Colegio PP Agustinos

C/. Albacete, n.° 5
46007 Valencia
ampa@agustinos-valencia.net
Tf: 96 341 19 99

Sayt-‘I INFORMATICA

EMPRESARIAL

ES TECNOLOGICAS

Expertos en consolidacion de servidores IBM y JZEE.

Ampliacién de Oficinas en Valencia
EDIFICIO AQUA planta 6°
Tfno : 963 319 638

;\?oy%dea P

UNIFORMES Y VESTUARIO

R

Maestro Miguel Galén, 4
46025 VALENCIA (Espafia)
Tel. +34 96 340 13 55
Fax +34 96 340 14 44
E-mail: roger@rogersev.com

WWW.rogersev.com

DINAMICA MEDIO AMBIENTAL, SA.

Tel. 96 341 84 84 — Fax. 96 341 86 25
C/ Jesus, 81 - 46007 Valencia

Canon

Sistemas de Oficina Valencia-Sur

Servicio Integral de Ofimatica

y Comunicaciones para Empresas
MAQUINARIA Y EQUIPOS - COMUNICACIONES - SOFWARE - CONSUMIBLES

Llamenos al 96 1 20 24 00 277
y le asesoraremos sobre su mejor solucién a f
www.canonsilla.com ==

SISTEMAS DE OFICINA DE VALENCIA-SUR, S.A.
Avda. Alicante, 46 bajos 46460 SILLA (Valencia) e-mail: canonsilla@canonsilla.com

Antonio Arolas Dorado
(Promocién 1974)
Abogado especialista en Derecho Laboral

Av. Del Oeste, 48 - 7.2
Tf.: 96 3526477 - Fax 96 3941359
asesoria@orgadem.com

46001 VALENCIA
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Papeleria
y Libreria
Escolar

y Técnica

C/. Albacete, 58
Tel./Fax 96 344 59 20
Mavil 615 255 889




- 1 15 de Diciembre de 1994 despegaba nuestro primer vuelo Valencia-Bilbao con 17 pasajeros:
Hoy. doce anos mas tarde, ya hemos transportado a mas de 31 millones de pasajeros en-un millén de vuelos
y nuestros 70 aviones realizan mis de 450 vuelos diarios en 8 Paises de Europa y Norte de Alfrica.

i 31 millones de gracias !




